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En 2020, la irrupción de la COVID-19 transformó nuestras vidas y
puso a prueba nuestra capacidad de respuesta como sociedad. Ante
esa situación, la Fundación Profesor Uría y el despacho Uría
Menéndez impulsaron conjuntamente el Fondo de Emergencia
COVID-19 para apoyar a quienes estaban en primera línea. Nacido
con una dotación inicial de 300.000 €, el Fondo creció gracias a la
solidaridad de miembros del Despacho y patronos de la Fundación,
hasta alcanzar 407.890 €, destinados íntegramente a entidades que
trabajaban sin descanso para salvar vidas y avanzar en la
investigación.

En 2022, en esta misma línea de compromiso, la Fundación y el
Despacho pusieron en marcha el Fondo de Ayuda a Ucrania para
respaldar a entidades que apoyaban a la infancia y adolescencia
afectadas por el conflicto, tanto en el país como desplazadas.
Además, y con la colaboración de abogados voluntarios, la Fundación
elaboró una guía con las principales medidas de protección vigentes
en la UE, España y Portugal para personas procedentes de Ucrania.

Nuestro compromiso ante situaciones
críticas 20AÑOS,

CAUSAS
20

Ambas iniciativas reflejan el espíritu de la campaña 20 años, 20
causas: la convicción de que, cuando actuamos juntos, podemos
generar un impacto profundo y real, poniendo nuestro conocimiento y
recursos al servicio de quienes más lo necesitan.

COVID-19 y Ayuda a
Ucrania



Ana Suárez

¿Qué te aporta este 
voluntariado?
 “”
Para mí fue un honor y
una gran responsabilidad
formar parte del equipo
de coordinación del
Fondo de Emergencia
COVID-19 de la
Fundación. Eran
momentos complicados,
pero conseguimos
ponernos en contacto
con todas las entidades
con las que colaboramos
habitualmente para saber cómo estaban y conocer sus
necesidades. Queríamos estar a su lado y ayudar en todo lo
posible. Atendimos más de treinta solicitudes, entre necesidades
cotidianas, proyectos de investigación y desarrollo enfocados a
la lucha contra el virus, y hospitales o residencias de mayores.



Mónica Lügstenmann 

Formar parte del equipo de coordinación del Fondo de
Emergencia COVID-19 fue una experiencia muy enriquecedora,
pero también muy intensa. Tuvimos que tomar decisiones
rápidas en plena incertidumbre, conscientes de que cada
acción podía traducirse en apoyo real para quienes estaban en
primera línea en un momento crítico para hospitales y
entidades sociales. Compatibilizar de un día para otro el
teletrabajo, la vida familiar y el miedo a lo desconocido fue
difícil, especialmente conviviendo con una persona vulnerable.
Aun así, conservo el recuerdo de la solidaridad de aquellos
meses y el orgullo de pertenecer a UM y su compromiso social.
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Paula Nunes Silva

Fazer parte da equipa de
coordenação do Fundo de
Emergência COVID-19 foi
uma experiência
profundamente
significativa para mim.
Num contexto de incerteza
global, ter a oportunidade
de contribuir diretamente
para a resposta a uma
crise sanitária e económica
foi um desafio e uma
honra. O trabalho em
equipa, a solidariedade e o
compromisso com os mais
vulneráveis foram valores
fundamentais que guiaram
as nossas decisões.
Através desta experiência, 

 aprendi a importância de agir com rapidez e empatia, priorizando
sempre o bem-estar comum. Foi uma experiência que me marcou
tanto a nível profissional como pessoal.




